Comando Polizia Municipale
Tel. e fax 075.812820

CAPITOLATO SPECIALE D’ONERI

Per “Programma di Assistenza e Previdenza integrativa per i componenti di ruolo
del Corpo della Polizia Municipale di Assisi
finanziato ex Art.208 del D. Lgs. n.285/1992

Art. 1 Oggetto

1.1 Il presente Capitolato ha per oggetto la stipula di convenzioni per 1’assistenza e previdenza

integrativa del personale della Polizia Municipale assunto con contratto a tempo indeterminato.

1.2 La normativa di riferimento delle prestazioni oggetto del presente appalto ¢ contenuta nel
presente capitolato, nel bando e nei seguenti atti normativi : art.208 del D.L.gs. n. 285/1992 -
Regolamento Comunale per 1’assistenza e la previdenza complementare per il personale della
Polizia Municipale approvato con delibera della Giunta Comunale n. 123 del 16.05.07. - D.L.vo
124/93 come successivamente modificato - D.L.vo 252/2005.

1.3 Lotto A) il piano di previdenza integrativa viene realizzato mediante adesione a Fondi Aperti,
F.I.P. o P.I.P. che godano di tutti i riconoscimenti e le autorizzazioni previste dalla normativa vigente
in materia di previdenza integrativa e siano offerti da soggetti giuridici autorizzati ai sensi della

stessa normativa.

1.3a Gli strumenti di previdenza complementare dovranno essere selezionati,pena 1’esclusione, tra
prodotti e che abbiano le seguenti caratteristiche:
» Capitale garantito
* Rendimento annuo minimo garantito, da intendersi quale rendimento netto minimo erogato
materialmente annualmente ad ogni posizione, a prescindere dal rendimento effettivo.

Pena I’esclusione dalla gara :

1) dovra trattarsi di interesse composto, ovvero di interessi che annualmente si aggiungono al
capitale divenendo anch’essi produttivi di interessi;

2) la corresponsione dell’ interesse minimo garantito e capitalizzato dovra essere corrisposto in ogni
ipotesi riscatto, anticipazione, o trasferimento, o comunque di uscita dal fondo, senza limitazione
alcuna.
13.b Ciascun dipendente, presa visione della regolamentazione e della documentazione informativa

della forma previdenziale selezionata, dovra manifestare espressamente la volonta di adesione.



1.3c .Il numero degli aderenti per il 2007 & pari a 28 unita , ma potra essere suscettibile di aumenti e
diminuzioni in caso di pensionamenti o nuove assunzioni di personale con contratto a tempo
indeterminato.

1.3d. La somma complessiva destinata per I’anno 2007 ¢ pari a € 15.876,00 (€ 567,00 ad unita),
mentre per il 2008 assume valori dell’ordine di € 14.280,00 (€ 510,00 ad unitd) e potra essere
suscettibile di variazioni , in ragione dei fondi a tale scopo destinati annualmente tra quelli introitati
ai sensi dell’art.208 del Codice della Strada.

1.3e. Le offerte dovranno prevedere espressamente, pena 1’esclusione:

- la possibilita di interruzione e variazione della misura dei versamenti in qualsiasi momento, senza
penalita comunque denominate,

- la possibilita di versamenti integrativi da parte dell’interessato;

- la possibilita di trasferimento ad altro fondo pensionistico, dopo un periodo non superiore a 3 anni
di permanenza;

- il trasferimento al fondo di categoria o di comparto una volta costituito;

- la possibilita di riscatto e anticipazioni nelle ipotesi previste dalla legge in materia e dal
regolamento comunale.

1.3f. L’obbligo contributivo a carico del Comune ha termine all’atto della cessazione del rapporto
di lavoro del dipendente con I’Ente o per passaggio dello stesso in strutture diverse dalla Polizia
Municipale.

1.3 g. sono altresi escluse offerte formulate da soggetti che non abbiano le autorizzazioni rilasciate

in materia dagli organismi di controllo.

1.4 Lotto B) L’assistenza complementare viene realizzata mediante stipula di polizza infortuni

cumulativa, per cause di servizio.

1.4a L’importo complessivo disponibile per ’anno 2008 ¢ pari a € 1.596,00 per 28 unita (€ 57,00
ad unita).

1.4b Gli strumenti assicurativi di assistenza dovranno assicurare al beneficiario una indennita, al
verificarsi dei seguenti eventi :

* Morte

* Invalidita permanente

Le indennita dovranno ritenersi aggiuntive rispetto a quelle corrisposte dagli istituti di assicurazione

obbligatoria.



14.c Per la valutazione della invalidita si terra conto delle tabelle INAIL.

1.4d 1l numero degli aderenti per il 2008 ¢ pari a 28 unita , ma potra essere suscettibile di aumenti
e diminuzioni in caso di pensionamenti o di nuove assunzioni di personale di ruolo a tempo
indeterminato.

1.4 e La durata del contratto ¢ stabilita in anni 3.
Art. 2 — Divieti

E’ fatto divieto assoluto alla Ditta aggiudicataria:
10 Di cedere o subappaltare il servizio, pena risoluzione del contratto e il risarcimento degli
eventuali danni;
20 Di trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti ;

30 Subappaltare servizi altre imprese partecipanti alla gara — in forma singola o associata .

Sono vietate le offerte parziali e pertanto 1’offerta dovra riguardare 1’intero servizio da appaltare,
fermo restando la possibilita di offerta anche per uno solo dei lotti.
Art. 3 termini per le offerte

le offerte redatte in lingua italiana e corredate dalla documentazione richiesta -dovranno pervenire
entro le ore 13:00 del 15 febbraio 2008, esclusivamente a mezzo di raccomandata postale, posta
celere, corriere o a mano, al seguente indirizzo: Comune di Assisi — Ufficio Protocollo — Piazza del
Comune, 10 - 06081 Assisi PG. La gara ha inizio il 27 febbraio 2008, alle ore 09,00 presso la sede
comunale di Assisi Piazza del Comune , 10.

Art.4 — Visione del Capitolato

la documentazione , il capitolato e il disciplinare di gara sono disponibili presso il presso il
Comando Polizia Municipale in Piazza del Comune 10, Assisi, dal lunedi al venerdi durante I’orario

9:00-13:00 e sul sito internet del comune (www.comune.assisi.pg.it_informazioni tel. 075.812820).

Le richieste di documentazione e la formulazione scritta di quesiti tecnici dovranno pervenire entro
il 1.02.08. Le risposte ai quesiti tecnici saranno pubblicate unicamente sul sito web del comune

entro il 6.02.08.

Art.5 Modalita di aggiudicazione


http://www.comune.assisi.pg.it/

Le modalita di aggiudicazione sono previste nel disciplinare di gara.
Art. 6 — Corrispettivi

Le somme dovute in forza dei contratti stipulati saranno corrisposte con versamento alla
aggiudicataria senza necessitd di particolari oneri quali stipula di conti correnti o simili, pena
I’esclusione.

Art. 7 —inadempimenti e risoluzione

Nei casi di inadempienze o ritardi , I’Ente provvedera a contestarli per scritto all’Impresa
stessa, assegnando un congruo termine per controdedurre, comunque non inferiore a 10 (dieci)
giorni naturali e consecutivi dalla ricezione della contestazione. Qualora le suddette controdeduzioni
non siano ritenute accoglibili, ovvero non vi sia stata risposta, o la stessa non sia giunta nei termini
assegnati, la stazione appaltante ha la facolta di dichiarare decaduta la Ditta aggiudicataria, con
conseguente risoluzione di diritto del contratto e risarcimento dei relativi danni.

Art. 8 — Contratto e relative spese
Tutte le spese inerenti 1’appalto e la stipula dei contratti sono poste per intero a carico della Ditta
appaltatrice.
Art. 9 — Contratti Collettivi di Lavoro
La Ditta aggiudicataria si obbliga ad applicare ai lavoratori dipendenti, occupati nei lavori
costituenti oggetto del presente contratto condizioni normative e retributive non inferiori a quelli
risultanti dai contratti collettivi di lavoro vigenti nella localita e nei tempi in cui si svolgono i lavori
e a continuare ad applicare i suddetti contratti collettivi anche dopo la scadenza e fino alla loro
sostituzione.
Art. 10 — Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i., la Ditta partecipante autorizza la Stazione
appaltante al trattamento dei propri dati, anche con strumenti informatici, per lo svolgimento della
funzione istituzionale, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
e per essere forniti ad altri soggetti pubblici, per cio che attiene i dati che debbono essere indicati
obbligatoriamente per non incorrere in sanzioni di carattere amministrativo e in alcuni casi di

carattere penale.

Art. 11 — Norme finali



La partecipazione alla gara della Ditta comporta la piena ed incondizionata accettazione di quanto
contenuto nel presente Capitolato - nel Regolamento Comunale per I’assistenza e la previdenza
complementare per il personale della Polizia Municipale approvato con delibera della Giunta
Comunale n. 123 del 16.05.07, nella normativa nazionale sulla previdenza integrativa disciplinata
dal D.L.vo 124/93 come successivamente integrato e modificato e dal D.L.vo 252/2005.

Per quanto non previsto nel presente Capitolato si fara riferimento alla normativa materia vigente al
momento della stipula.

I1 foro di Perugia ¢ competente per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del

presente capitolato o dei contratti relativi.

Il Responsabile del Procedimento Amm.vo
Comandante il Corpo di P.M.
Avv. Antonio Gentili

La Commissione



