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Daniele Passerini

Strada dei Loggi n. 113/i, Ponte 8. Giovanni, 06135 PERUGIA (PG)

+39 392 0668043

22passi@gmail.com {privata) | daniele.passerini@comune.assisi.pg.it (lavoro)
daniele.passerini @pec.22passi.it

italiana

10/07/1965

M

dal 2002

tunzionario Ufficio di Piano della Zona Sociale 3 (livello D5)

elaborazione, coordinamento, gestione amministrativa servizi/progetti della Zona Sociale 3
Comune di Assisi, capofila Zona Sociale 3

Pubblica Amministrazione (Gestione associata tra Comuni)

20112016

esperto Tribunale di Serveglianza

Udienze e Camere di Consiglio del Tribunale di Scrveglianza
Tribunale di Sorveglianza di Perugia

Magistratura onoraria

1996-2002

Assistente sociale specialista

Servizio sociale comunale

Comune di Assisi

Pubbiica Amministrazione (Ente Locale Comunale)

1995-1996

Assistente sociale

Servizio sociale clo Ufficic Case Popolari
Comune di Terni

Pubblica Amministrazione (Ente Locale Comunale}

1992-1995

operatore psichiatrico

membro équipe di struttura semi-residenziale per giovani psicotici della ASL 2
Coop. Soc. LA SCIA, Perugia

cooperazione sociale

07/04/2004

laurea quadriennale in Scienze Politiche, indirizzo politico sociale (voto 108/110)

ricerca sociale, elaborazioni statistiche, materie psicologiche, sociologiche e antropoiogiche,
elementi di diritto privato, pubblice, costituzionale, degli enti locali ecc.

Universita degli studi di Perugia — Facolta di Scienze Politiche

29/06/1992
Laurea breve triennale in Servizio Sociale (voto 50/50 cum laude)
professione di Assistente Sociale (abilitazione con Esame di Stato)

Universita degli studi di Perugia — Scuola diretta a fini speciali per Assistenti Sociali ¢/o Facolta di

Scienze Politiche

1984-1962

titolo nen conseguito

esami del biennio di ingegneria: Analisi |, Analisi 11, Fisica |, Fisica Il, Geometria, Chimica,
Disegno |, Metodi di Osservazione e misura (superati con media 25/30)

Universita degli studi di Perugia
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30/08/1984

Maturita classica (voto 55/60)

buona cultura generale

oftima conoscenza € padronanza della fingua italiana
Liceo classico Annibale Mariotti, Perugia

italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascalto Lettura Interazione orale | Produzione orale
B1 | pre-intermedio | B2 | intermedio | A2 | elementare | A2 | elementare | B1 pre-inlermedia_“
Al base A2 | elementare [~ | T g S
Al ~ base A2| elementare T

{*) Quadro comune europeo di riferimento pér e fr'ngué '

A ricongscimento dellattivita svolta nella P.A., iscritto dal 01/09/2001 nella Sezione A delf Albo
Assistenti Sociali dellUmbria, attestante la qualifica di Assistente sociale specialista con
funzioni di direzione, pianificazione, organizzazione e gestione dei Servizi Sociali.

Esperienza in contesti istituzionali & tematiche complesse maturata in 22 anni d'attivita nella P.A,
e 3 anni nel 3° settore. Attitudine a coordinare lavoro d'équipe/gruppo.

0§ Windows (ufficic) e Mac (casa), suite Office e equivalenti pacchetti open (OpenOffice,
NeoOffice, LibrOffice), applicativi di grafica, fotoritocce, browser ecc. Ottime capacit di operare
in ambienti WEB e utilizzare le risorse della rete. Esperienze pregresse di programmazione
BASIC e PASCAL, nozioni di HTML.

Esecutore amatoriale di chitarra classica/acustica/elettrica; tenore del Cora dell'Universitd di

Perugia dal 2003 al 2010; disegno a mano libera e tavoletta grafica; buona manualita in arti

plastiche, modellismo, bricolage, falegnameria, giardinaggio ecc.

l[deazione di cruciverba, sciarade, acrostici, anagrammi, palindromi ecc.; scrittura creativa:

=  Blogger di 22passi.blogspot.com (dal 2007);

» Venfidue passi d'amore, AGB Editrice (Bonanno), Acireale (CT), 2005, ISBN 978-
8877280671 (presentato alla XIX Fiera Internazionale del libro di Torino);

= [arinascita, Edizioni Pulcinoelefante, Osnago (LC), 2006;
Sospensioni df Gravita, A&B Editrice (Bonanno), Acireale (CT), 2008, ISBN 978-887728109-
8 {presentato alla XX Fiera Internazionale del libro di Torino).

Personalita eclettica e flessibile, mix di cultura umanistica e scientifica.
Veloce ad apprendets nuove competenze e trovare soluzioni creative ai problemi.
Praticante yoga, training autogeno, meditazione ecc.

automobile/motocichi cat. B

2017, Iscritto al corso di laurea magistrale in Processi Cognitivi e Tecnologie — Soclal media
and communication della Facolta di Psicologia dellUniversita Telematica Internazionale
Uninettuno.

2013. Laboratorio formativo “Misure alternative alla detenzione per alcol e tossico-
dipendenti: obiettivo linee guida” (42 ore) della Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica di
Villa Umbra, Pila, Petugia.

2011, Benemerenza, conferita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, per opera e impegno
prestati come Volontario della Protezione Civile — Gruppo Comunale di Assisi — presso la
tendopoli di Paganica (AQY) a seguito della crisi sismica abruzzese del 2009.

1998. Benemerenza con medaglia, conferita dal Ministro dell'interno, a testimonianza dell'opera
e impegno prestati nelle gestione dell'emergenza seguita alla crisi sismica umbra del 1997.

1991, Anno di convivenza-condivisione c/o gruppo-appartamente portatori di handicap (Servizio
Clvile sostitutivo con valore di tirocinio universitario del 2° anno di corso di Assistente Sociale).

Vedansi inoltre | seguenti allegati:



Allegati:

1. certificato di servizio rilasciato dal Comune di Assisi;
2. attestazione delle mansloni rilasciata dal Comune di Assisi:
3. curriculum formazione professionale 2014-2017 rilasciato dal Consiglio Nazionale

del’Ordine degli assistenti sociali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186 "Codice in materia
di protezione del dati personali” e successive modifiche.

Perugia, 1 agosto 2017
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COMUNE DI ASSISI
SETTORE AFFARI GENERALL
Ufficio R.is.orse Umane

[l DIRIGENTE

Vista la richiesta dell'interessato
Visto gli atti d'ufficio

CERTIFICA
che ilfla Sig./ra PASSERINI DANIELE, nato/fa a L'AQUILA (AQ) it 10-07-1865, residente in

VialLoc. P.S.GIOVANNIESTRADA DE! LOGGI, 1334, 06135 PERUGIA (PG}, presta attivita
lavorativa alle dipendenze di questo Ente, con la qualifica riportata a fianco di ogni periodo:

dal al [ole| nosec.  profile rusle e seft,  tipo impiego
16113985 3424958 i WIFLIVELL  ASBISTEMTE S0CIALE Feui BEOD Fermpa piens
S0 -43598 440700 s o2 ASSIETENTE SUCWE Rucle 2300 Terngo pisna
15,:00.200% 31 -12-E005 R ] ASSISTENTE SOCILE Rz 00 femga pirnn
o1y RO B112.2008 1098 D3 HESIFTENTE SOGALE Ruin 36,00 Termno pieng
[ B B st ] 3132005 o4 ASEETENTE SOCIHD Fusto 36.00 Temgo plenc
oL 2D AW TS o5 ASBIETENTE SOGIALE Rl i) Tempe pivrit

Si rilascia il presente in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge.

Ii presente certificato non pud essere prodotio agl organi della pubblica amministrazione o ai
privati gestori di pubblici servizi. _

Ultimo profilo: ASSISTENTE SOCIALE

Ultima posizione economica: D5-D1

Luogo e data

Assisi i 18-07-2017
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Assisi, 23 giugne 2017
prot. n. 0022948

Universita Telematica Internazionale UNINETTUNQ
Corso Vittorio Emanuele (I, 39 - 00186 Roma

e p.c. Dott. Daniele Passerini
Strada dei Loggi, 111/i
Ponte San Giovanni — 06135 Perugia

Oggetto: dipendente Comune di Assisi Daniele Pagserini — mansioni svolte

Su richiesta dell'interessato, si attesta che il Dott. Daniele Passerini, nato a L'Aquila (AQ), il
10/07/1965, residente in Perugia, Strada dei Loggi n. 113/, 06135 Ponte 5. Giovanni, dipendente
del Comune di Assisi, & in servizio (livello D4-PEQO Ruolo) presso lo scrivente Ufficio Servizi Sociali
e Contratti, nonché assegnato (dal 16/08/2001) al'Ufficio di Piano della Zona Sociale 3.

La Zona Sociale 3 & composta dai Comuni di Assisi (capofila), Bastia Umbra, Bettona, Cannara,
Valfabbrica e conta 62.324 residenti {al 01/01/2016).

L'Ufficio di Piano, nel quale opera il Dott. Passerini, & istituito presso il Comune capofila, ai sensi

della vigente normativa regionale, quale struttura preposta alla pianificazione sociale e socio-
sanitaria della Zona Sociale 3 con le seguenti funzioni:

1. raccolta ed elaborazione dei dati necessari alla lettura dei territorio, in termini di rischi e
fragilita, ma anche di risorse e opportunita;

2. supporto tecnico alle azioni di concertazione territoriale finalizzate alla definizione, al
monitoraggio e alla valutazione dei Piani di zona;

3. elaborazione degli atti di programmazione territoriale;
raccordo con la Regione;

5. implementazione dei sistemi informativi gia esistenti e in via di realizzazione (SIRU, SISO,
SINA, SInBa, SIP, SIM, Casellario dell'Assistenza), finalizzati alla produzione dei flussi
informativi;

6. monitoraggio della qualiti offerta ai destinatari dei servizi;

Dott.ssa Patrlzia Lalani Angela Gatto
B;élgﬁo el St‘:"rm;;lGPﬁ;IzadQIComune Dirigente Responsabile Utiicio
Tel. 075 81381 - Fax 075 8138670 Tel, 075 8138642 Tel, 075 8138210

www.comuneassisi.gov. It patrizia Jaloni @comuna assisipg.i angela.gatio@comuna.assisi.pg.i
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7. responsabilita delle procedure amministrative connesse alla programmazione, alla

9.

gestione, al controllo, alla rendicontazione delle risorse finanziarie e allaffidamento dei
servizi previsti dal Piano sociale di zona {definizione di bandi, gare d'appalto, ecc.), dalla
normativa regionale (per es. progettualitad Vita indipendente, Dopo di noi, PRINA, SAL) e
nazionale {(per es. SIA/REI, PON inclusione) e dai finanziamenti europei (POR FSE);
responsabilitd dell’allocazione delle risorse finanziarie, strutturali e umane sui diversi servizi
e interventi di zona;

elaborazione delle proposte di regolamento d'accesso e di compartecipazione degli utenti,
da sottoporre all'approvazione dei competenti organismi istituzionali;

10. raccordo delle funzioni di comunicazione oggi in seno agli Uffici della cittadinanza.

Oltre alla collaborazione prestata all'espletamento in generale di tutte le funzioni sopra elencate, il

Dott. Passerini ricopre a tutt'oggi i seguenti ruoli;

dal 22/01/2003 coordinatore Servizio Accompagnamento al Lavoro (SAL) della 2.S.3;

dal 30/09/2003 segretario verbalizzante della Conferenza di Zona;

dal 16/05/2006 membro Gruppo Tecnico della Z.8.3 in materia di autorizzazione al
funzionamento delle strutture e dei servizi sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale per
soggetti in eta minore ai sensi del Reg. Reg.le 8/2005,

dal 30/09/2013 membro Gruppo Tecnico della Z.5.3 in materia di autorizzazione al
funzionamento dei servizi socio-assistenziali a carattere residenziale e semiresidenziale
per le persone anziani autosufficienti ai sensi del Reg. Reg.le 16/2012;

dal 18/03/2015 membro Gruppo Tecnico della Z.5.3 in materia di autorizzazione al
funzionamento dei servizi socio-assistenziali a carattere residenziale per le persone adulte
in situazione di disagio e marginaliti sociale ai sensi del Reg. Reg.le 4/2014;

dal 24/03/2017 membro Centro Operativo Comunale (COC) di Assisi per la gestione di

prima emergenza con funzioni di supporto per Sanita, Assistenza sociale e veterinaria.

Dott.ssa Patrizia Lalenl Angela Gatto
Palséio Egesilgirioir) i PlazlzadeICGmumnn Dirigente Responsablie Ufficio
06081 A -PG-Ita
Tel. 075 B1381 - Fax 075 8138670 Tal. 075 8138642 Tal. 075 6138210

www.comuneassisi.gov.il patdzia.laloni @comune. assisi.pg it anget.gatto @comune assisi.pg.i



OrDINE AsSISTENTI SOCIALI

ConsicLio NAZIONALE

CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dott. DANIELE PASSERINI
iscritto al CROAS Umbria nella sez. A

Ha frequentato 1 seguenti corsi di Formazione Continua:

I nodi della discriminazione

il 26 febbraio 2014 a PERUG!A conseguendo 20 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Umbria)

Essere Assistenti Sociali tra Obblighi Formativi e Deontologici

il 12 maggio 2014 a PERUGIA conseguendo 4 crediti deontologici
{evento accreditato dal CROAS Umbria)

11 diritto allo studio delle persone con disabilita: I’analisi delle pratiche

il 01 dicembre 2014 a PERUGIA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

CORSO BASE: politiche sociali e/o economiche: la responsabilita
dell' Assistente sociale nella costruzione di una comunita rispettosa
dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale

il 05 settembre 2015 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAR)

Follow up SISO per i Comuni dell'Umbria

il 13 giugno 2016 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Unioni civili e convivenze di fatto: prime riflessioni sulla legge
76/2016 - Aspetti giuridici, sociali e dottrinali a confronto

il 27 ottobre 2016 a BASTIA UMBRA conseguendo 4 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Umbria)

Unioni civili ¢ convivenze di fatto: prime riflessioni sulla legge
76/2016 - Aspetti giuridici, sociali e dottrinali a confronto

il 27 ottobre 2016 a BASTIA UMBRA conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La Comunita che (si) ripara: la vocasione sociale della giustizia
riparativa. Riflessioni ed esperienze

il 10 novembre 2016 a PERUGIA conseguendo 5 crediti deontologici
{evento accreditato dal CROAS Umbria)

Esperienze innovative di inserimento lavorativo in salute mentale

dal 07 febbraio 2017 al 21 febbraio 2017 a PERUGIA conseguendo 15 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali

i1 27 febbraio 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup
Cresme Questionario per gli iscritti

il 14 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)



ORDINE ASSISTENTI SOCIALI CONSIGLIO NAZIONALE
CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott. DANTELE PASSERINI

Ascoltare I'altro per costruire con gli altri - 1 task degli adulti di
supporto ai task degli adolescenti

dal 26 maggio 2017 al 27 maggio 2017 conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Ha svolto le seguenti attivita professionali con valore formativo:

Supervisione dei tirocini
supervisione dei tirocinanti universitari

{Universita degli Studi di Perugia, corso di laurea magistrale in Sociologia e Politiche Sociali: tirocinio
formativo e di orientamento della Dr ssa Marica Ferranti (207,5 ore) ¢fo Ufficia di Piano della Zona Sociale
3, Assisi.)

dal 02 marzo 2015 al 22 maggio 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Supervisione dei tirocini

supervisione dei tirocinanti universitari

(Universitd degli Studi di Perugia, Corso di Laurea Magistrale in Sociologia & Politiche Sociali (indirizzo
Progettazione delle Politiche Sociali}, 200 ore )

dal 23 febbraio 2016 al 29 aprile 2016 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)









