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AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI ASSISI.
IL SINDACO

e Visto il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs.
n.267/2000;

e Visto I’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

e Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi comunali, modificato
con D.G.C. 110 del 17 settembre 2020, ed in particolare il Titolo IX disciplinante la
valutazione e la premialitda dei dipendenti, ed in particolare gli articoli 68 e seguenti
disciplinanti le funzioni, le modalita di costituzione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione;

e Richiamato il proprio decreto sindacale prot. N. 43239 del 30 settembre 2020 di nomina di
un componente esterno del Nucleo ai sensi dell’art. 71 comma 2 del citato Regolamento;

RENDE NOTO

I Comune di Assisi intende procedere alla nomina di un componente del Nucleo di
Valutazione.

ART. 1 - REQUISITI PER LA NOMINA

Per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, occorre il possesso dei seguenti requisiti, alla
data di scadenza del presente avviso:

1. cittadinanza italiana o dell’Unione europea. I cittadini degli Stati membri dell’unione
europea devono comunque godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza, essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

2. assenza di cause ostative: non possono essere nominati componenti del Nucleo i soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti I’inizio dell’incarico.

ART. 2 - CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Non possono essere nominati componenti del Nucleo, oltre che per le cause ostative di cui al
punto 2 dell’art.1, i soggetti che:

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
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2. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione Comunale di Assisi, nel triennio precedente la nomina;

3. si trovino, nei confronti dell’Amministrazione Comunale, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
terzo grado;

4. abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’ Amministrazione Comunale;

5. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo
grado con il Segretario Generale, i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio
nell’ Amministrazione Comunale, con [’organo d’indirizzo politico — amministrativo o con
il Collegio dei revisori dei Conti;

6. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo prima della
scadenza del mandato;

7. siano revisori dei conti, o lo siano stati negli ultimi tre anni, presso il Comune di Assisi;

8. incorrano nelle ipotesi d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del D. L.gs. n. 267/2000.

L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo, deve essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato resa nella forma dell’autocertificazione.

ART. 3 - REQUISITI PROFESSIONALI

1. Ai componenti del Nucleo di Valutazione sono richieste documentate competenze,
capacita intellettuali, manageriali, relazionali, esperienza pregressa in materia gestionale e
conoscenza di sistemi di valutazione e controllo. In particolare sono richieste:

a. capacita di valutazione e visione strategica, specialmente con riferimento al settore
della pubblica amministrazione;

b. competenze sulla valorizzazione delle risorse umane e valutazione dei
comportamenti organizzativi.

2. 1 componenti devono in ogni caso possedere diploma di laurea specialistica (5 anni
nell’attuale ordinamento) o di laurea quadriennale conseguita nel precedente ordinamento
degli studi, ed adeguata conoscenza nel campo della gestione delle risorse umane nel
pubblico impiego o nel settore privato, o esperienza nel settore della gestione manageriale
di aziende, enti e istituzioni, sia pubblici che privati.

3. Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali
incarichi e cariche nel triennio precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di
lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con il Comune o che
comunque siano, per la loro attivita, in conflitto di interessi con il Comune stesso.

ART. 4 - COMPENSO E DURATA

A ciascun componente esterno del Nucleo di Valutazione € attribuito un compenso annuo
omnicomprensivo (anche dei rimborsi spese) di € 4.500,00 lordi.

L’incarico ¢ riferibile al triennio 2020 — 2022 e potra essere rinnovato per una sola volta.
L’attivita relativa all’incarico si intende conclusa con la valutazione dell’anno 2022 e

comunque con la validazione della performance relativa a tale ultimo anno.
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ART. S - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al Comune di Assisi - Ufficio

Protocollo,

Piazza del Comune n. 10, a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante

presentazione diretta al Protocollo.

La consegna pu0 avvenire anche tramite invio dei documenti con posta elettronica certificata

alla seguente casella PEC: comune.assisi(@postacert.umbria.it.

La domanda deve in ogni caso pervenire all’Ente, in uno dei modi indicati, entro il 16 ottobre

2020 (entro le ore 13,30 in caso di consegna a mano).

Il plico, opportunamente sigillato, dovra recare 1’indicazione del mittente e la dicitura

“Avviso pubblico per il conferimento di incarico di componente del Nucleo di valutazione”.

Il recapito della documentazione ¢ ad esclusivo rischio del mittente e I’Ente non assumera

responsabilita per il mancato recapito, dovuto anche a disguidi postali, caso fortuito o forza

maggiore.

La domanda, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dovra contenere

I’attestazione dell’aspirante, mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

delle proprie generalita complete, dei propri recapiti, del possesso di tutti i requisiti previsti

dal presente avviso, nonché dell’espresso consenso al trattamento dei dati forniti, per le
finalita della procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 successivamente modificato e integrato

ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

La domanda dovra essere accompagnata da:

* - fotocopia di un documento in corso di validita;

* curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;

* una dichiarazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e
’assenza di situazioni di incompatibilita e inconferibilita, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013
ss.mm.ii., nonché di conflitto di interesse come prescritto dall’art. 69 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’inoltro della domanda di ammissione alla selezione, si intendera quale accettazione delle
condizioni previste nel presente avviso. Trovano applicazione gli articoli dal 68 al 74 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 6 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il conferimento dell’incarico avverra nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari in materia. Con il conferimento di incarico il componente esperto esterno si
impegna a non partecipare ad alcuna selezione per assunzioni bandita dal Comune per un
periodo di cinque anni successivi al termine dell’incarico.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio e ne ¢ data diffusione sul sito Internet del
Comune di Assisi per quindici giorni.

Il Trattamento dei dati personali raccolti avverra nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs.
196/2003 successivamente modificato e integrato ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Assisi i, A oo bne 2020
Il Sinda
_Prof. Ing. Stefaﬁia Proiettj
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INFORMAZIONI AI SENSI DEL R.E. 2016/679 (GDPR)

Ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento europeo 2016/679 (GDPR) il Comune di Assisi, nella qualita
di titolare del trattamento dei dati personali relativi al presente avviso, fornisce le seguenti
informazioni.

1 Titolare del trattamento €& il Comune di Assisi, Piazza del Comune n. 10,
comuneassisi@postacert.umbria.it, tel 075.81381;

2 11 Comune ha designato il Responsabile per la Protezione dei dati (RPD o DPO), raggiungibile
all’indirizzo e-mail dpo@comune.assisi.pg.it;

3 Categorie di dati: sono oggetto di trattamento i dati richiesti dal Comune nel modello di domanda,
ivi compresi dati relativi alla salute e dati giudiziari;

4 Finalita del trattamento e base giuridica: i dati richiesti all’interessato risultano indispensabili per il
corretto svolgimento della procedura di selezione oggetto del bando o dell’avviso e per effettuare i
controlli relativi alle dichiarazioni dell’interessato ai sensi del D.p.r. 445/2000. I dati potrebbero essere
utilizzati anche per finalita di agire o difendersi in giudizio del Comune. La base giuridica & costituita
norme di legge e di regolamento e il trattamento non necessita del consenso dell’interessato;

5 Categorie di destinatari dei dati personali: i dati saranno trattati all’interno dell’Ente da soggetti
autorizzati, sotto la responsabilita del titolare, per le finalita sopra riportate. Sono previste
comunicazioni pubbliche relative alla procedura di selezione e alcuni dati potranno essere pubblicati
on line in adempimento di specifici obblighi di legge (es. D. Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii.), ovvero in
adempimento di esigenze di conoscibilita previste dallo stesso bando;

6 Periodo di conservazione dei dati: i dati sono trattati per il periodo di tempo necessario a perseguire
le finalita indicate e nel rispetto dei correlati obblighi di legge, dopo di che verranno cancellati
compatibilmente con gli obblighi di conservazione dell’Amministrazione comunale. I verbali che
saranno conservati permanentemente;

7 Trasferimento dei dati: i dati oggetto del trattamento risiedono in server ubicati nel territorio italiano.
In ogni caso, nella eventualita di un loro trasferimento fuori dalla Unione Europea, perché ivi fossero
allocati i server di alcuni fornitori di servizi, il titolare adottera tutte le garanzie adeguate prescritte dal
GDPR in funzione di protezione dei dati personali degli interessati.

8 Diritti degli interessati: gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati e di ottenerne copia, di
chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, opporsi al trattamento, pur sapendo che i dati
richiesti dall’avviso sono indispensabili per il corretto svolgimento della procedura di selezione come
specificato al precedente punto 4. Per esercitare i descritti diritti I’interessato potra rivolgersi
all’indirizzo e-mail del DPO dpo@comune.assisi.pg.it oppure scrivere al Comune al suo indirizzo di
Piazza del Comune n. 10. Il Titolare potrebbe avere bisogno di identificare I’interessato mediante
richiesta di fornirgli copia del suo documento di identita. Una risposta verra fornita senza ritardo e
comunque entro un mese dalla richiesta.

9 Reclamo: nel caso in cui interessato ritenga che il trattamento dei propri dati violi le norme in
materia di protezione dei propri dati personali, ha diritto di proporre reclamo alla Autorita Garante per
la Protezione dei Dati Personali con sede in Roma, oltre che ricorrere innanzi all’ Autorita giudiziaria.



