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CITTA DI Settore ” [ s E n Q j
ASS] S] Pohz‘ = Locale Organizzazione . Assisl, Basilica di San Francesco

delle Nazioni Unite + e altri luoghi francescani

5

= per I'Educazione, . iscritti nella Lista del patrimonio
SERAPHICA CIVITAS la Scienza e la Cultura . mondiale nel 2000

R.D.O. su M.E.P.A. per affidamento servizio di accoglienza e portierato non armato presso le
sedi comunali di Assisi centro, Santa Maria degli Angeli e immobili comunali (periodo 01.02.2022
-31.12.2022).

CIG: 9039087A8E

Verbale di esame e valutazione delle offerte tecnhiche ed economiche
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Valore dell’affidamento: € 60.000,00 (di cui € 5.000,0 per costi per la sicurezza non soggetti a ribasso).
kkkkkkkkkkkkkkkkk

L’anno 2022 il giorno 18 del mese di gennaio, alle ore 15:30, presso la sede comunale di Santa Maria degli

Angeli, si riunisce la Commissione di gara nominata con Determinazione Dirigenziale n° 8 del 12/01/2022

nelle persone di:

- Avv. Antonio Gentili, dirigente Polizia Locale — Presidente

Dott.ssa Angela Gatto, funzionario Responsabile C.U.C. — componente

Ten. Moreno Roscini, funzionario Polizia Locale - componente

Dott.ssa Roberta Venarucci, istruttore amm.vo — segretario verbalizzante.

Il Presidente in via preliminare provvede ad appurare per tutti i componenti della Commissione che non

sussistono cause di incompatibilita e conflitto d’interesse ai sensi del D.Lgs 50/2016 e ss.mm e, subito dopo,

dichiara aperta la seduta di gara.

Cio premesso, la Commissione, come prima operazione, prende atto dei verbali del R.U.P. del 17/01/2022 e
di oggi 18/01/2022, relativi alle operazioni di verifica della documentazione amministrativa, soccorso
istruttorio ed esclusione/ammissione dei concorrenti alla gara. Dai suddetti verbali si evince che i
concorrenti definitivamente ammessi alla presente fase di gara, relativa al’esame e valutazione delle

offerte tecniche, sono i seguenti:

Operatore Economico Concorrente
1 | JOB SOLUTION SOCIETA’ COOPERATIVA

5 | HEXISS

3 | SECURITE SPA

4 | SISTEMI SRL SERVIZI FIDUCIARI




La Commissione procede quindi ad accedere alla piattaforma M.E.P.A. e all’apertura delle buste virtuali

contenenti le offerte tecniche, caricate dai 4 concorrenti ammessi alla presente fase di gara.

Si procede quindi per ciascun concorrente, in forma riservata, alla valutazione dell’offerta tecnica prodotta

secondo i parametri e le modalita indicati al punto 5 delle condizioni disciplinare di gara.

Al termine delle operazioni di esame delle offerte si perviene alle seguenti valutazioni medie non

riparametrate che di seguito si riportano;

coefficienti di valutazione medi non riparametrati

JOB SOLUTION
SOCIETA’
COOPERATIVA

HEXISS

SECURITE
SPA

SISTEMI SRL
SERVIZI
FIDUCIARI

1 Struttura organizzativa che si intende

impiegare per la gestione del servizio.
Max punti 14

0.70

0.80

1.00

0.70

2 Percorsi formativi effettuati e/o che si
intende effettuare per il personale
impiegato nel servizio, tenuto conto
nel contesto in cui operano e delle
caratteristiche del servizio stesso,
indicando tempistiche di
somministrazione e monte ore pro
capite.

Max punti 20

0.85

0.80

0.90

0.85

Procedure adottate per owviare alle
assenze del personale per qualsiasi
motivo.

Max punti 14

0.75

0.85

0.95

0.75

Descrizione dei meccanismi di
reperibilita del personale utilizzabile in
caso di necessita non programmabili e
non prevedibili.

Max punti 12

0.75

0.85

0.80

0.80

5 Strumenti di autocontrollo e verifica

della qualita del servizio svolto.
Max punti 10

0.85

0.60

0.85

0.90




Si procede quindi all’applicazione della formula per la determinazione dei punteggi NON riparametrati sulle

offerte tecniche cosi come riportata nelle condizioni particolari di RDO (disciplinare di gara). Da tale

operazione, risulta:

Punteggi non riparametrati
JOB SOLUTION| HEXISS SECURITE | SISTEMI SRL
SOCIETA’ SPA SERVIZI
COOPERATIVA FIDUCIARI
1 Struttura organizzativa che si intende
impiegare per la gestione del servizio. 9.80 11.20 14.00 9.80
Max punti 14
2 Percorsi formativi effettuati e/o che si
intende effettuare per il personale
impiegato nel servizio, tenuto conto
nel contesto in cui operano e delle
caratteristiche del servizio stesso, 17.00 16.00 18.00 17.00
indicando tempistiche di
somministrazione e monte ore pro
capite.
Max punti 20
3 Procedure adottate per ovviare alle
assenze del personale per qualsiasi
motivo. 10.50 11.90 13.30 10.50
Max punti 14
4 Descrizione dei meccanismi di
reperibilita del personale utilizzabile in
caso di necessita non programmabili e 9.00 10.20 9.60 9.60
non prevedibili.
Max punti 12
5 Strumenti di autocontrollo e verifica
della qualita del servizio svolto. 8.50 6.00 8.50 9.00
Max punti 10 i@
N
\\v

Come si evince dalla tabella soprariportata, nessuno dei concorrenti ha conseguito sull’offerta tecnica un
punteggio finale non riparametrato inferiore alla soglia di sbarramento di punti 49 su 70 prevista al punto 5 del
disciplinare di gara, pertanto possono essere tutti ammessi alla successiva fase di gara (esame offerte
economiche).

Prima di procedere alla fase di apertura delle offerte economiche, come previsto nel disciplinare di gara (punto

5), la Commissione procede alla riparametrazione dei punteggi finali dei concorrenti, come indicato nel



disciplinare stesso.

Da tale operazione,

risulta:

COEFFICIENTI/ PUNTEGGI RIPARAMETRATI

JOB SOLUTION HEXISS SECURITE SPA SISTEMI SRL
PARAMETRI SOCIETA’ SERVIZI
COOPERATIVA FIDUCIARI
! 9.80 11.20 14.00 9.80
Max 14 pt ' ' ' '
) 18.90 17.80 20.00 18.90
Max 20 pt ) ' ) :
3 11.05 12.53 14.00 11.05
Max 14 pt ' i i '
4 10.59 12.00 11.29 11.29
Max 12 pt ' ' ' )
2 9.44 6.67 9.44 10.00
Max 10 pt ) i j '
Punteggl final 60.87 61.27 70.00 62.16

riparametrati

\
| punteggi finali vengono quindi inseriti nella piattaforma MePa, subito dopo viene chiusa la fase relativa alla\‘:_

\
1
\

“commissione tecnica”.

La Commissione decide di procedere oggi stesso, di seguito, al’esame e valutazione delle offerte
economiche prodotte dai concorrenti.
La seduta prosegue in forma pubblica.
Si procede pertanto all’apertura e all’esame delle offerte economiche prodotte dai concorrenti ammessi.

Vengono quindi registrati i punteggi attribuiti automaticamente dal sistema MePa e che di seguito si

riportano:

if
I3

0

N

¥




Ribasso % offerto Punteggio

Concorrente sull’importo corrispondente
base di gara

JOB SOLUTION SOCIETA’

1 10.46 .
COOPERATIVA 25.27

2 | HEXISS 16.82 30.00

3 SECURITE SPA 7.43 17.95
SISTEMI SRL SERVIZI

4 10.00 24.16

FIDUCIARI

Dopo aver caricato i suddetti punteggi sulla piattaforma M.E.P.A. vengono quindi determinati i punteggi

complessivi conseguiti da ciascun concorrente e la graduatoria finale, come segue:

Punteggio .
riparametrato Punteggio
o it conseguito PUNTEGGIO
= = SRISSEIY sull’offerta FINALE
sull’offerta i
. economica
tecnica
1 | HEXISS 61.27 30.00 91.27
2 | SECURITE SPA 70.00 17.95 87.95
SISTEMI SRL SERVIZI
3 FIDUCIARI 62.16 24.16 86.32
JOB SOLUTION SOCIETA’
4 COOPERATIVA 60.87 25.27 86.14 0

Per quanto sopra, si rileva quindi che I'offerta economicamente piu vantaggiosa, avendo conseguito il
maggior punteggio finale, & quella presentata da HEXISS.
Si da atto che, a norma dell’art. 97 c. 3 D.Lgs 50/2016 e ss.mm., tale offerta dovra essere sottoposta a
verifica di congruita, essendo superiore alla soglia di anomalia, cosi come individuata dal succitato art. 97
c..3.

La Commissione dispone pertanto di rimettere gli atti al R.U.P. per I'attivazione delle suddette verifiche.

Si da atto che le offerte del concorrente non ammesso verranno conservate integre all'interno della

piattaforma MEPA.

Alle ore 18:20 le operazioni vengono concluse.
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Assisi, 11 18.01.2022




